REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE

ENCARGO DEL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24,

Fecha de Publicacion: %3 N[N Qm

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de empleos en
vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el articulo
2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 01115 del 26 de maya de 2022 y subsidiaiamente la
Ley 909 de 2004, asi:

1,
2.

3.
4,

Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con el
Manual Especffico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.
Haber obtenido en la Ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel satisfactorio o
superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo 7° de la
Resolucidn 01115 el 26 de mayo del 2022;

a) "Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 punios, feniendo en cusnta el siguiente cuadro:

b)

a)

No. Educacién Formal Puniaje

1 Titulo de Doclorado 100

2 Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones de

3 empleo (aplica Unicamente para los empleos en los cuales se exija coma 95
requisito minimo un titulo profesional).

4 Titulo de Especializacidn 90
Titulo Tecnoldgico adicional al exigido, relacionado con las funciones def
empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisita 60
minimo un titulo profesional)

Thulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con lag

6 funciones del emplec (NO aplica para los empleos en los cuales se exiia 40
como requisito minimo un tftulo profesional)

Por cada semesire aprobado de educacicn superior refacionado con lag

7 funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exifa 8
como requisito minimo un ttulo profesional)

Con el servidor que acredite mayor experiencia refacionada con fas funciones del empleo proveer.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desemperio laboral anual vigente.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacidn del desempefio laboral vigente.
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e} Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para
los empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de desempale ef tiempo de servicio en la
respectiva dependencia donde se proveerd el empleo.

f)  Finaimente, de persistir e empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los servidores no lleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta los resultados de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION DE

GESTION HUMANA:
NO. DE EMPLEOS A
PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE i o
EMPLEO Especialista Aeronaufico |
GRADQ 24
DEPENDENCIA Direcsidn de Gestién Humana

. Ejecutar y hacer seguimiento af desarrollo que se derive del proceso de gestién contractual y
PROPOSITO DEL EMPLEO | responder a los requerimientos y peticiones de caracter juridico del 4rea de conformidad con los
lineamientos de la Entidad y normatividad vigente.

Estudio; Titulo profesional en el (los)

siguiente(s}  nlcleo(s)  basico(s)  del | Experiencia:  Veinticuatro

conocimiento: Deracho vy afines. (24) meses de experiencia | Otros:
profesional relacionada. Tarjeta o

Titulo de postgrade en la modalidad de Matricula

REQUISITOS especializacidn en dreas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta  y | Profesional en

funciones del empleo. |ocho  {48) meses de]los casos
experiencia profesional | requerides  por

Alternativa:  Titulo profesional en el (los) | relacionada. la fey.

siguiente(s)  ndcleo(s)  basico(s)  del

conocimiento: Derecho v afings.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - P4g. 1059.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacidn suministrada por las dependencias competentes de la Entidad v los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacién:

DAVID Derecho S;‘{Séi’é‘fm (02(21[;
79414500 o AUXILIAR] | Esp.  Derscho meses de experienci Sobresalient No regi
PENALOZA 914001 Laboral y ] p ia obresaliente o registra
BELTRAN sequridad Social profesional
relacionada,
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2. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA
DE COMUNICACIONES Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL:

NO.DE EMPLEOSA 1 (uno)

PROVEER- * =

DENOMINACIONDE - - Especialista Aerondutico |

EMPLEQ: " : -

GRADO 24

‘DEPENDENCIA -~ - '~ Oficina Asesora de comunigaciones y Relacionamiento Institucional

.. .. ... |Ejecutary hacer seguimiento al desarrollo que se derive del proceso de gestién contractual y
PROPCSITO DEL'EMPLEOQ | responder a los requerimientos y peticiones de cardcter juridico del drea de conformidad con los
i lineamientos de la Entidad y normatividad vigente,

Estudio: Titulo profesional en el (los)
siguiente(s)  nicleo(s)  bdsico(s)  del | Experiencia:  Veinticuatro
D .| conocimiente: Derecho y afines. {24) meses de experiencia | Otros:
A profesional relacionada. Tarjeta 0
\ cvi e .. |Tiule de postgrade en fa modalidad de Matricula
‘REQUISITOS -~ .~ - |especializacion en dreas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta vy [ Profesional en
. ~ .| funciones del empleo.|ocho  (48) meses de|los €asos
experiencia profesional | requeridos  por
Alternativa:  Titulo profesional en el (los} | relacionada. la lay.
siguiente(s)  nlcleo(s)  basico(s)  de!
_[ conocimiento: Derecho y afines.

MANUAL DE FUNCIONES: | Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - P4g. 1059.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisidn transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO [ CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL, corresponde al servidor plblico titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion;

B i3 2 o m B PRSI 3 R R T e e
| N EHIEEE

ORLANDO Derecho Sgirr?t?cl:iatro {(:’204;;
3654208 EMILIO AUXILIART | Esp.  Derecho meses de experiencia Satisfactorio No registra
RIVAS 914001 Laboral Y| nrofesional
JARAMILLO seguridad Social protesiona
relacionada.
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3. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA:

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER 1 {uno}

DENOMINACION DE - -

EMPLEO Especialista Aerondutico |

GRADO 24

DEPENDENCIA Direccion Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea

. Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo gue se derive del proceso de gestidn contractual y
PROPOSITO DEL EMPLEO | responder a los requerimientos y peficiones de caracter juridico del drea de conformidad con los
lineamientos de la Entidad y normatividad vigante.

Estudio: Tiulo profesional en el (los}

siguiente(s)  nlcleo(s)  basicols)  del| Experiencia:  Veinticuatro

conocimiento: Derecho v afings. {24) meses de experiencia | Otros:
profesional relacionada. Tarjeta o

Titulo de posigradc en la modalidad de Matricula

REQUISITOS especializacién en areas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta  y| Profesional en

funciones da! emplec. |ocho  (48) meses de|los £asos
experiencia profesional | requeridos  por

Alternativa; Titulo profesional en el (los) | relacionada. la lgy.

siguiente(s)  nicleo(s)  basicols)  del

conacimiento: Derecho v afines.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 02809 del 15/12/2021 - No. de ficha: 5101-24-156 - Pag. 1058.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL, corresponde al servidor plblico titular con derechos de carrera

administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion:

ARTURO Deracho Veinticualro  (24)
AUXILIAR T | Esp. en o . )
19394279 | NINO i meses de experiencia| Sobresaliente No registra
914001 Contratacién -
ZAMBRANO profesional
Estatal i
relacionada,
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4, ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA CONTROL

INTERNO:

NNO. DE EMPLEOS'A

PROVEER - 1{uno)
_DENOM'N_A_CION DE- Especialista Aerondutico |
24
Oficina Control Interno

Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se

regponder a los requerimientos y peticiones de cardcter juridico del 4rea de conformidad con los
_| lingamientos de la Entidad y normatividad vigente.

derive del proceso de gestion contraciual y

Rsouis_l_wé-' e

- | Estudio:

‘| funciones

Tiuke profesional en el (los)
siguiente(s) niicleo(s} basico(s) del conacimiento:
Deracho y afines.

Titulo de posigrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las

del empleo. |ocho  (48) meses defcasos requeridos
experiencia profesional | por la ley.
Alternativa: Thulo profesional en el {los) | relacionada.

siguiente(s) nlicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Derecho v afings.

Experiencia:  Veinticuatro
(24) meses de experiencia
profesional relacionada. Otros:

Tarjeta o Iatricula

Alternativa: Cuarenta vy | Profesional en los

MANUAL DE FUNC[ONES

Resolucion 02909 del 18/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1050.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA

AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA CONTROL INTERNO, corresponde al
servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

con

Cumple
ﬁkﬁ%?,m AUXILIAR | Derecho Esp. En | Veinticuatro (24) _
51849559 OLAYA 914001 Deracho meses de experiencia| Sobresaliente No regisira
TOVAR Administrativo profesional
relacionada.
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5. ESPECIALISTA AERONAUT[CO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION DE
TRANSPORTE AEREO Y ASUNTOS AEROCOMERCIALES:

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER ! {uno)

DENOMINACION DE - -

EMPLEO Especialista Aeronautico |

GRADO 24

DEPENDENCIA Direccion de Transporte Aéreo y Asuntos Aerocomerciales

i Ejecutar y hacer seguimiento al desarrolic que se derive del proceso de gestion contractual y
PROPOSITO DEL EMPLEQ | responder a los requerimientos y peticiones de cardcter juridico del drea de conformidad con los
lineamientos de la Entidad y normatividad vigente.

Estudio: Titulo profesional en el (ios)
giguiente(s) nlicleo(s) basico(s) de! conccimiento: | Experiencia:  Veinticuatro
Derecho y afines. (24) meses de experiencia
profesional relacionada. Otros:
Titulo de postgrado en la modalidad de Tarjeta o Matricula
REQUISITOS especializacién en areas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta v | Profesional en los
funciones del empleo. [ocho  (48) meses de{casos requeridos
experiencia profesional | por la ley.
Alternativa; Thuio profesional en el (los) | relacionada.
siguiente(s) nlicleo{s) basico(s) del conocimiento:
Derecho y afines,

MANUAL DE FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - P4g. 1058,

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para fal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION DE TRANSPORTE AEREQ Y

ASUNTOS AEROCOMERCIALES, corresponde al servidor pblico titular con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion:

‘ffEVALUACION .

FOHMACION

.............

Cumple por Alternativa

JAZMIN TECNICO con Cuarenta y ocho

ALEXANDRA | AERONAUTICO (48}  meses  de X )
65714132 PALOMINO ATSEP | Derecho experiencia profesional Sobresaliente No registra

PINEDA 829003 relacionada.
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6. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION DE

AUTORIDAD A LOS SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA:

NO. DE EMPLEOS A
PROVEER = 1 {uno)
EEI;EIEWINACEONDE Especialista Aeronautico |
GRADO " o 24
DEPENDENCIA =~~~ Direccién de Autoridad a ios Servicios a la Navegacion Aérea
e Ejecutar y hacer seguimiento al desarrollo que se derive del proceso de gestion contractual y
PROPOSITO DEL-EMPLEO | responder a los requerimientos y peticiones de cardcter juridico del drea de conformidad con los
N T _ | lineamientos de la Entidad y normatividad vigente.
| Estudio: Tilulo profesicnal en el (los)
siguiente{s}  nlcleo(s)  bdsico(s)  del | Experiencia;  Veinticuatro
:| conocimiento: Derecho y afines. (24) meses de experiencia Offos:
profesional relacionada. Tar'et'a o
R Titulo de postgrado en la modalidad de M : |
REQUISITOS especializacion en éreas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta v Pafncga len |
Lo funciones del empleo. |ocho (48} meses dg| Cicoondl enlos
oxperiencia  profesional | ©505 requeridos
Alternativa:  Titulo profesional en el (fos) | relacionada. porla ley.
siguiente(s}  ndcleo(s)  basico(s)  del
T | eonocimiento: Derecho v afines.
MANUAL DE FUNCIONES . - | Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - Pag, 1059,

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacidn suministrada por las dependencias compstentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA DIRECCION DE AUTORIDAD A LOS SERVICIOS
A LA NAVEGACION AEREA, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que

cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacién:

con

Derecho

CLARA INES Veinticuatro (24}
31169004 | SARMIENTO AUXILIAR IV Esp.. en dt_erecho meses de experiencia| Sobresaliente No registra
912504 administrativo y .
HERNANDEZ constitucional profesional
relacionada.

2
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7. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SUBDIRECCION
GENERAL:

NO. DE EMPLEQS A

PROVEER ! {uno)
DENOMINACION DE - .-
EMPLEO Especialista Aerondutico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Subdireccion General

. Estructurar y evaluar acciones para ia implementacion y el sequimiento a los componentes del
PROPOSITO DEL EMPLEO | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y demas iniciativas que permitan la mejora continua
en fa ejecucion de los procesos de la dependencia, de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el {los)
siguiente(s) niicleo(s) bésico{s) del conocimiento:
Administracién o Economia o Ingenieria Industrial | Experiencia:  Veinticuatro
y Afines o Ingenieria Administrativa y afines. (24) meses de experiencia
profesional relacionada. Otres:

Titulo de posigrado en la modalidad de Tarjeta o Matricula
REQUISITOS especializacién en &reas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta v | Profesional en los
funciones del empleo, |ocho  (48) meses de|cases requeridos
experiencia profesional | por la ley.
Alternativa; Tituio profesional en el {los) | relacionada.
siguiente(s) nlicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Administracion o Economia o Ingenieria industrial
y Afines o Ingenierfa Administrativa y afines.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02008 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-153 - Pag. 1056.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SUBDIRECCION GENERAL, corresponde al
servidor piblico fitular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

=X PE| mencm PARA |

LA .APELLIDOS LS

Cumple pdr Alternaﬁva

FRANCISCO | PROFESIONAL con Cuarenta y oche
ANTONIC AERCNAUTICO | Comercio (48) meses de , .
4
19199343 VEGA ] Intemacional experiencia profesional Sobresaliente No registra
0SORIC 415017 relacionada.
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8. ESPECIALISTA AERONAUTICO_I CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA
CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS:

NO..DE EMPLEGS A
PROVEER

DENOMINAGION DE

1 (uno)

EMPLED Especialista Aerondutico |
=
Secretaria Ceniro De Estudios Aeronduticos
Estructurar y evaluar acciones para la implementacion y el seguimiento a los componentes del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y demés iniciativas que permitan la mejora continua
en la ejecucion de los procesos de la dependencia, de conformidad con lag normativas vigentes.
Lo | Estudie: Titule profesional en el (los)
S _ siguiente(s) niicleo(s) basico(s) del conocimiento:
' ' Administracion o Economfa o Ingenieria Industrial | Experiencia: ~ Veinticuatro
y Afines o Ingenieria Administrativa y afines. {24) mases de experiencia
profesional relacionada. Otros;
Titulo de postgrado en la modalidad de Tarjeta 0 Matricula
REQUISITOS . - especializacion en dreas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta v | Profesional en los
RIS PR | funciones del emplec. [ocho  {48) meses de|casos requerides
experfencia profesional | por fa ley.
‘| Alternativa; Titulo profesional en el (los) | relacionada.
siguiente(s) nlicleo(s) basico(s} del conocimiento;
P . | Administracién o Economia o Ingenierfa Industrial
------ : - | y Afines o Ingenieria Administrativa y afines.

MANUAL DE FUNCIONES _ | Resolucién 02909 del 15/1212021 - No. de ficha: 310124-153 - Pag. 1056,

Una vez realizado el anélisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de [a Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA CENTRO DE ESTUDIOS

AERONAUTICOS, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en tas normas respectivas como se describe a continuacion:

Cumple por Alternativ.

PROFESIONAL

GERMAN

Pdblica con Guarenta y ocho
79293727 éh%%?l'-\l?qs AEHON{:\UTECO Esp. en Alla|(48) meses  de| Sobresaliente No registra

Direccién del | experiencia profesional
Estado relacionada,

VALBUENA 415516
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9. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE
SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA:

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER 1 (uno)

DENOMINACION DE . .

EMPLEQ Especialista Aerondutico 1

GRADO 24

DEPENDENCIA Secretaria de Servicios a la Navegacion Aérea

Estructurar y evatuar acciones para la implementacion y el seguimiento a los componentes del
PROPGSITO DEL EMPLEQ | Modelo integrado de Planeacion y Gestion y demds iniciativas que permitan la mejora continua
en la ejecucion de los procesos de la dependencia, de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesicnal en el (los)
siguiente(s) nlicleo(s) basico(s) del conacimiento:
Administracién o Economia ¢ Ingenieria Industrial | Experiencia:  Veinticuatro
y Afines o Ingenieria Administrativa y afines. {24) meses de experiencia
profesional relacionada. Otros;

Thulo de postgrado en la modalidad de Tarjeta o Matricula
REQUISITOS especializacion en dreas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta  y | Profesional en los
funciones del empleo. | ocho  {48) meses de|casos requeridos
expetiencia profesional | por la ley.
Alternativa: Tiulo profesional en el {los) | relacionada.
siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conocimiento:
Administracién o Economia ¢ Ingenierfa Industrial
y Afines o Ingenieria Administrativa y afines.

MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No, de ficha: 3101-24-153 - Pag. 1056.

Una vez realizado el anlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 _GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS A LA
NAVEGACION AEREA, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que
cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacién:

Cumpte por Alternativa
JEANNETTE EEF?SE?ETI\IJ& Administracien | S0P Cuarenta y ocho
39555369 | ANDRADE o (48) meses de| Sobresaliente No registra
Il Puiblica I .
HERNANDEZ experiencia profesional
415516 :
relacionada.
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REF’UBUA DE COLOMBIA
AERONAUTICA Civi

Unidad Administrativa Especiat

L

10. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

NO. DE EMPLEOS A
PROVEER =~ =~ -
DENOMINACION DE

1 {uno)

Especialista Aeronautico |

A i 24
DEPENDENCIA Oficina de Control Intermno
L s Estructurar y evaluar acciones para la implementacion y &l seguimiento a los componentes del
PROPOSITO DEL: EMPLEO | Modelo Integrado de Pianeacion y Gestién y demds iniciativas que permitan la mejora continua
o o |enlasjecucién de los procesos de la dependencia, de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio: Tiule profesional en el (los)
siguiente(s) ndcleo(s) basico(s) del conocimiento:
.. | Administracién o Economia o Ingenieria Industrial | Experiencia:  Veinticuatro
| vy Afines o Ingenieria Administraliva y afines, {24) meses de experiencia
S _ profesional relacionada. Otros:
R N Titulo de postgrado en la modalidad de Tarjeta o Matricula
REQUISITOS - especializacion en dreas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta  y | Profesional en los
: I L funciones del empleo. [ocho  {48) meses de|casos requeridos
experiencia profesional | por la ley.
Alternativa; Titute profesional en el (los) | relacionada.
siguiente(s) nlcleo(s) basico(s) del conocimiento:
Administracién o Economia o Ingenieria Industrial
y Afines o Ingenieria Administrativa y afines.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-153 - Pag. 1056.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA

-

AERONAUTICO [ CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, corresponde

al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

Cumple por Alternativa
con Cuarenta y ocho

19292658 . (48)  meses de| Sobresaliente No registra
Vil industrial L .
experiencia profesional
VALENCIA 814013 relacionada.
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REP{JBUC DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Admainistrativa Espedial

11. ESPECIALISTA AERONAUTICO | QODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SISTEMAS DE Ti:

NO. DE EMPLECS A
PROVEER 1 {uno)
EE‘I‘;E;'I(I)NACION DE Especialista Aeronautico |
GRADO 24
DEPENDENCIA Secretaria de Tecnologias de la Informacion v Sistemas de Tl
Estructurar y evaluar acciones para la implementacion y ef seguimiento a los componentes dal
PROPOSITO DEL EMPLEO | Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn y demds iniciativas que permitan la mejora continua
en la ejecucion de los procesos de la dependencia, de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el {los)
siguiente(s) ni¢cleo(s) basico(s) del conocimiento:
Administracién o Economia o Ingenieria Industrial | Experiencia:  Veinticuatro
y Afines o Ingenieria Administrativa y afines. (24) meses de experiencia
profesional relacionada. Ctres:
Titulo de posigrado en la modalidad de Tarjeta o Matricuia
REQUISITCS especializacién en dreas relacionadas con las | Alternativa: Cuarenta y | Profesicnat en los
funciones del empleo. | ocho  (48) maeses de{casos requeridos
experiencia profesionat | por [a ley.
Alternativa; Titulo profesional en el {los} | relacionada.
siguiente(s) nlicleo(s} basico(s) del conocimiento:
Administracion o Economia o Ingenieria industrial
y Afines o Ingenieria Administrativa y afines.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-153 - Pag. 1056.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el emplec de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y SISTEMAS DE Tl, corresponde al servidor pdblico titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacién:

: FORMACION

% ACADEMICA

Cumple por Alternativa

TECNICO
FABIOLA N con Cuaranta y ocho
41730804 | SALAZAR AERONAUTICO | Administracion (48} meses  de| Sobresaliente No registra
VI de Empresas I .
GOMEZ 815011 experiencia profesional

relacionada.
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REPUBL?A DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especiat

12. ESPECIALISTA AERONAUTICO 1 CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO SEGURIDAD
DE LA INFORMACION - SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — Ti;

1 {uno)

Especialista Aerondutico |

24

Grupo Seguridad de la Informacion - Secretaria de Tecnologias de la Informacion — T|

Implementar y mantener la seguridad de la informacion, fa sequridad informética, el marce de
referencia de arquitectura empresarial de fas tecnologias de la informacion y la fransformacion
digital para Iz entidad de acuerdo con los lineamientos v objetivos institucionalas.

| conocimiento:

. | funciones

Estudio;
siguiente(s)

Titulo profesional en el (los)
niclea(s)  bdsicols)  del
[ngenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
del empleo.

.| Alternativa;
.| siguiente(s)

conocimiento:

Titulo profesional en ef (los)
nicleo(s)  basico(s)  del
Ingenieria de Sistemas,

Experiencia;

(24} meses de experiencia
profesienal relacionada.

Alternativa: Cuarenta vy
ocho (48} meses de
@xpariencia profesional
refacionada.

Veinficuatro

Otros:
Tarjeta
Matricula
Profesional en
los Casos
requeridos por
la ley.

0

: Telemética y afines o Ingenieria Electrénica,
: | Telecomunicaciones y afines,

| Resolucion 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-147 - Pag. 734.

NCIONES

MANUAL DE FU

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provisidn transitorfa de los empleos
y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA

AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN ELGRUPO SEGURIDAD DE LA INFORMACION -
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - TI, corresponde al servidor poblico titular con

derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en [as normas
respectivas como se dascribe a continuacion;

PROFESIONAL

con Cuarenla y acho

51873171 |\ ICTORIA | AERONAUTICO | Ingenieria  de | jay ™" cco ™0l gopresaiente No registra
VILLARRAGA v Sistemas A .
PRIETO 412093 experiencia profesional
relacionada.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unitiad Adminisirativa Espedial

13. ESPECIALISTA AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADO 24 UBICADO EN EL GRUPO DE
ESTRUCTURA NORMATIVA Y ESTANDARES AERONAUTICOS DE LA SECRETARIA DE
AUTORIDAD AERONAUTICA:

NO. DE EMPLEOS A
PROVEER
DENOMINACION DE
EMPLEQ

GRADO 24

DEPENDENCIA Grupo Esfructura Normativa y Estandares Aeronduticos - Secretaria de Autoridad Aerondulica
Disefar, implementar y hacer seguimiento a las actividades que permitan el desarrollo de los
procesos de la Secretaria de Autoridad Aerondutica en cumplimiento de los Reglamentos
Aerondulicas de Colombia (RAC) y disposiciongs vigentes.

Estudio:  Titulo profesional en el {los} siguiente(s)
ndcleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion
o Economia o Derecho y afines o Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o
Ingenieria Industrial y afines o ingenietia Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléctrica y

1 {uno)

Especialista Aeronaufico |

PROPOSITO DEL EMPLEO

REQUISITOS

afines o Ingenierfa Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines o Ingenieria
Administrativa y afines u Otras Ingenierias.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia;
(24) meses de experienci
profesional relacionada.

Veinticuatro

a | Otros:
Tarjela ¢
Matricula

Alternativa; Cuarenta v | Profesional en

oche  (48)
Aternativa:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s) | experiencia
nticles(s) basico(s) del conocimiento:  Administracion | relacionada.
o Economia o Derecho y afines o Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o
ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Electranica,
Telecomunicaciones v afines o Ingenieria Eléctrica y
afines o Ingenieria Mecénica y afines o Ingenietia da
Sistemas, Telemética y afines o Ingenieria
Administrativa y afines u Otras Ingenierias.

Resolucién 62909 del 15/12/2021 - No. de ficha; 3101-24-094 - Pag. 227.

meses de|los £as0s
profesional | requertidas por
laley.

MANUAL DE FUNCIONES

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los empleos
y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
constitados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo para el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO | CODIGO 31 GRADQ 24 UBICADO EN EL GRUPO DE ESTRUCTURA NORMATIVA Y
ESTANDARES AERONAUTICOS DE LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA, corresponde al
servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los reqmsnos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

' | APELLIDOS |

Cumple por Alternativa

GLORIA PROFESIONAL Economia  en|con Cuarenta y ocho
ENILCE AERO .
51838685 SAENZ NlTUTICO Comercio (48} meses  de| Sobresaliente Ne registra
GARCIA 415017 Exterior experiencia profesional
relacionada.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especiaf

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares con derechos
de camera administrativa de emplecs pertenecientes a los grados inmediatamente inferiores al gue se va a
proveer transitoriamente de los niveles Especialista Aerondutico y Profesional Aeronautico.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos tituiares con derechos de carrera
administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que, cumpliendo con los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer, se encuentran en un grado igual o superior, o rechazaron la
postulacidn al empleo o no contestaron a la postulacion, como se describe a continuacion:

Profesional
Aerondutico
Il

Derecho - Esp. en
415017 | Deracho Sobresaliente
Administrativo

LUCIA
BEJARANO
MEJIA

41630589 No Registra No acepté

Nota 1: De acuerdo con el artfculo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
tnicamente a los servidores piiblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esté dirigida a terceros diferentes a
ta vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus
servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil establece como funcién de la Direccién General la de;
“Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales.”, por
lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de fa Entidad
y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con {as necesidades del servicio y asi cumplir de manera Gptima con
las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera adminisirativa que sea encargado en el empleo a proveer
debera tomar posesién de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de 2005 y en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del empleo mediante encargo,
asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo superior o igual al que se va a proveer,
pedra interponer por escrito la reclamacién dentro de los tres {3) dias hébiles siguientes a esta publicacidn,
argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion
de mérito que el servidor designado en este estudio.

Revisd: Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupe Adminisiracisn de! Talenta Humﬁ HZ
urfidro

wm Andrés Mauricio Narvéaez Resero / Psicdlogo - Grupo Administracion del Talento
BXx0s:

Resolucion 02908 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3#01-24-156 - Pég. 1059. Direcclén de Gestion Humana

Resolucidn 02909 del 15/1272021 - No, de ficha: 8101-24-156 - Pdg. 1058, Oficina Asesora de comunicaciones y Refacicnamiento Institucional
Resolugién 02909 def 16/12/2021 - Ne. de ficha: 3101-24-156 - Pag. 1059, Direccién Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Adrea
Resolucion 02009 del 15/12/2021 - Ne, de ficha: 3101-24-156 - P4g, 1059, Oficina Contro! Intermo

Resclucion 02009 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-156 - PAg. 1059, Direcidn de Transporta Adreo y Asuntos Aerocamerciales
Resclucion 02609 del 1512/2021 - No. de ficha: 3103-24-156 - Pag. 1059, Direccién de Autoridac a los Sewvicios ala Navegacién Aérea
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Uinidad Adninistrativa Especial

7. Resolucion 02908 del 151272021 - No. de ficha: 3101-24-153 - Pag. 1056, Subdireccitn General

8. Resoluci6n 02909 del 1512/2021 - No. de ficha: 3101-24-153 - Pag. 1056. Secretaria Centro De Esfudios Aeronduticos

9, Rasolucién 02909 del 15/12/2021 - No, de ficha: 3101-24-153 - Pag, 1056. Secretaria de Serviclos a fa Navegacitn Adrea

10, Resolucién 02909 del 15/12/2021 - No. de ficha: 3101-24-153 - Pg. 1056. Cficina de Control Interno

11, Resolucitn 02069 dal 15/52/2021 - No. e ficha: 3101-24-153 - Pdg. 1056. Secretaria de Tecnologias de la Infarmacién y Sistemas de 71

12 Resclucién 02509 del 1511242024 - No. de ficha: 3101-24-147 - P&g. 734. Grupo Sequridad de la Informacidn - Secretarfa de Tecnologias de la Informacion - T!

13, Resolucién C2909 del 15/12/2021 - No. de figha: 3101-24-084 - Pag, 277. Grupo Estructura Normativa y Estdndares Aeronduticos - Secretaria de Autoridad Aerondutica
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